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Malmao stad

1.Inledning och allmant

Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fértroendevalda, OPF-KR 26,
har antagits av kommunfullmaktige den 17 juni 2026 och galler fran och med den 15
oktober 2026. Bestdmmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda, PBF, har antagits av kommunfullmaktige den 25 september 2002.
Dessa tillhérande tillampningsanvisningar har antagits av kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott den 29 september 2026.

Tillampningsanvisningarna syftar till att precisera och underlatta tillampningen av
OPF-KR 26 och PBF. Anvisningarna innehaller aven en sammanfattning av
gallande formaner och villkor.

Enligt beslut av kommunfullmaktige, ar kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Malmao
stads pensionsmyndighet och svarar for tolkning och tillampning av
bestdammelserna. Stadskontoret faststaller den administrativa hanteringen avseende
anmalning av avgangsersattning, omstallningsvederlag, omstaliningsstdd och
pension. HR-service verkstaller utbetalning av avgangsersattning,
omstallningsvederlag och omstallningsstdd. KPA ar ett pensionsbolag och Malmé
stads pensionsadministrator och utbetalar pension. Genom tjansten Politiker Plus
tillhandahaller aven KPA informationstillfallen och stod till enskilda fértroendevalda i
fragor som rér pension och det ekonomiska omstallningsstodet.

1.1 Definitioner

Med heltidspolitiker avses fértroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men omfattar
minst 40 procent av heltid (uppdrag pa betydande del av heltid).

Med fritidspolitiker avses fértroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &n 40
procent av heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

1.2 Omfattning

OPF-KR 26 och PBF galler endast fortroendevald som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag i Malmé stad.
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OPF-KR 26

Bestammelserna enligt OPF-KR 26 galler fran den 15 oktober 2026, och tillampas
for fortroendevalda som tilltrader efter valet 2026 eller senare. OPF-KR 25 ersatts
darmed av OPF-KR 26.

Pensionsbestammelserna enligt OPF-KR 26 galler alla fértroendevalda med
undantag av dem som vid tilltradet av uppdrag i Malmé stad har ratt att uppbara
pension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos
Malmo stad, eller har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR 26 anda ska galla, och
bestammer i sa fall villkoren for detta.

Fortroendevald som i tidigare uppdrag i Malmé stad omfattats av PBF och dvergar
till att vara fritidspolitiker utan att ha ratt till pension enligt PBF, kommer som
fritidspolitiker istallet att omfattas av OPF-KR 26. Det ar darefter inte majligt att
aterga till att omfattas av PBF. | det fall fritidspolitiker 6nskar kvarsta att omfattas av
PBF ska ansdkan om detta stallas till pensionsmyndigheten. Fértroendevald som i
tidigare uppdrag i Malmoé stad omfattats av PBF och efter ett uppehall aterkommer
till ett nytt uppdrag som hel- eller deltidspolitiker, omfattas aven fortsattningsvis av
PBF.

PBF

Bestammelser enligt PBF galler for fortroendevald som tilltratt ett uppdrag som hel-
eller deltidspolitiker i Malmo stad fore valet 2014 med undantag av dem som vid
tilltrddet av uppdrag i Malmd stad har ratt att uppbara pension enligt
Pensionsreglemente for kommunala fortroendevalda, PRF-KL eller annat
motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos Malmé stad, eller har uppnatt 65
ars alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att PBF anda ska galla, och
bestammer i sa fall villkoren for detta.



a 5 (13)

Malmao stad

1.3 Ans6kan om formaner och pension

For heltids- och deltidspolitiker ska skriftlig ansdkan pa anvisad blankett stallas till
Stadskontoret. Fritidspolitiker ansoker skriftligen pa anvisad blankett om pension
enligt OPF-KR till HR-service. Anstkan gors i samband med avgang fran uppdraget
eller i samband med pension.

1.4 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter Malmé stad begar och som behdvs
for att kunna beddéma ratten till samt berakna formaner. Utebliven uppgift enligt
Malmo stads anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att pagaende
utbetalning stoppas. Malmé stad kan komma att krava att felaktigt utbetalt belopp
aterbetalas.

1.5 Information

| samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran uppdrag, lamnas sarskild
information om rutiner fér ansékan om pensions- och omstaliningsformaner. Minst
en gang per mandatperiod arrangeras ett informationsmaéte fér Malmoé stads
fortroendevalda.



Malmao stad

2. Omstallningsstod enligt OPF-KR 26

Omstallningsstod enligt OPF-KR 26 syftar till att underlatta for fortroendevald vid
overgang till arbetslivet. Det forutsatts att den foértroendevalde aktivt verkar for att
hitta annan forsorjning. Omstallningsstdd innefattar aktiva omstallningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd samt forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd. Nar
langden pa sammanhangande uppdragstid ska bedémas, anses inte
féraldraledighet, ledighet fér sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Nekad ratt till omstéllningsstod

Fullmaktige far, med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen, besluta att en
fortroendevald inte ska beviljas omstallningsstdd enligt §§ 3—5 OPF-KR 26 nar det
foreligger sarskilt skal.

Som sarskilt skal anses att den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom har
doémts for ett brott dar straffskalan anger fangelse i lagst tva ar. Beslutet innebar att
omstallningsstdd inte ska utga for den aktuella personen. Den fértroendevalde ar
skyldig att omedelbart meddela den lokala pensionsmyndigheten nar en dom som
uppfyller ovanstaende kriterier har vunnit laga kraft. Om den fértroendevalde genom
lagakraftvunnen dom doms till fangelse i lagst tva ar, ska utbetalt omstalliningsstod
aterbetalas. Aterkrav ska initieras av den lokala pensionsmyndigheten och hanteras
enligt kommunens ordinarie rutiner for aterbetalning av felaktigt utbetalda
ersattningar.

2.1 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmé stad,

e har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller

deltidspolitiker i Malmo stad och

e inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Fortroendevald anstker om typ av insats och anger kostnad. Kostnad for insatsen
far uppga till maximalt 1 prisbasbelopp. Pensionsmyndigheten fattar beslut i varje
enskilt fall samt om innehall och kostnad fér den aktiva omstaliningsinsatsen.
Fortroendevald som fatt beviljat aktiva omstallningsinsatser ska pa begaran kunna
styrka deltagande i aktiviteten som Malmo stad bekostat.
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2.2 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd, som utges i hdgst 3 ar, har den som vid
avgangen:
e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmé stad,
e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i Malmo stad och
e inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Fortroendevald har ratt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstdd per fullgjort ar
i uppdraget. Under de tva forsta aren ar stddet 85 procent av tidigare arsarvode, och
det tredje aret 60 procent. Det ekonomiska omstallningsstddet beraknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.
Ekonomiskt omstallningsstdd kan som langst betalas ut till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Den tidsperiod som fértroendevald har ratt till ekonomiskt
omstallningsstdd borjar I6pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett ratt till
férmanen. Uttaget av det ekonomiska omstallningsstddet kan inte skjutas upp.

Fortroendevald som beviljats ekonomiskt omstallningsstod ska var 6:e manad
skriftligen redovisa de aktiviteter som genomforts i syfte att hitta annan férsoérjning.
Redovisningen ska stéllas till Pensionsmyndigheten. | det fall redovisning inte
inkommer enligt anvisning, kan beslut fattas om att fortsatt ekonomiskt
omstallningsstdd inte utges.

For fortroendevald som innehaft tidigare uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tillampar OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, kan
tiden fér uppdraget tillgodoraknas vid berakning av kvalifikationstid fér ekonomiskt
omstallningsstéd, under forutsattning att uppdraget har innehafts inom tva ar fére
uppdraget i Malmo stad.

Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning,
skriftligen begara tillgodorakning samt styrka tidigare uppdrag. For att
tillgodorakning ska medges kravs att den fértroendevalde inte har tagit del av
omstallningsstdd hos den tidigare uppdragsgivaren. Tillgodordkningen
samfinansieras med den tidigare uppdragsgivaren, under forutsattning att bada
uppdragsgivarna ar éverens om att samfinansiering ska ske.

Fortroendevald som beviljats ekonomiskt omstallningsstéd ska aven inlamna
inkomstuppgift till HR-service.
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| det fall foértroendevald far nytt uppdrag med sammanlagt minst 40 procent i Malmé
stad eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen upphdr det ekonomiska
omstallningsstddet.

2.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till férlangt ekonomiskt omstallningsstéd har den som vid avgangen:
e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Malmé stad,
e har minst atta ars sammanhangande uppdragstid i Malmé stad och
e inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kan utbetalas fran den tidigaste uttagsaldern
for allman pension och i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
upphdrt. Stédet ar 60 procent av tidigare arvode. Som langst kan det betalas ut till
och med kalendermanaden innan den fértroendevalda uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder. Stodet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.

Fortroendevald som beviljats férlangt ekonomiskt omstallningsstéd ska var 6:e
manad skriftligen redovisa de aktiviteter som genomférts i syfte att hitta annan
férsorjning. Redovisningen ska stéllas till Pensionsmyndigheten. | det fall
redovisning inte inkommer enligt anvisning, kan beslut fattas om att fortsatt forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd inte utges.

For fortroendevald som innehaft tidigare uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tillampar OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, kan
tiden fér uppdraget tillgodoraknas vid berakning av kvalifikationstid fér forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd, under forutsattning att uppdraget har innehafts inom
tva ar fore uppdraget i Malmo stad.

Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning,
skriftligen begara tillgodorakning samt styrka tidigare uppdrag. For att
tillgodorakning ska medges kravs att den fértroendevalde inte har tagit del av
omstallningsstdd hos den tidigare uppdragsgivaren. Tillgodordkningen
samfinansieras med den tidigare uppdragsgivaren, under forutsattning att bada
uppdragsgivarna ar éverens om att samfinansiering ska ske.

Fortroendevald som beviljats forlangt ekonomiskt omstallningsstéd ska aven
inlamna inkomstuppgift till HR-service.
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| det fall foértroendevald far nytt uppdrag med sammanlagt minst 40 procent i Malmé
stad eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen upphdr det ekonomiska
omstallningsstddet.

2.4 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstalliningsstod ska
samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster som ersatter
forvarvsinkomster. Fran samordningen undantas ett fribelopp som per manad
motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om foértroendevald under tiden med ekonomiskt omstallningsstéd utfér arbete utan
ersattning eller mot Iag ersattning, eller far annan ersattning an férvarvsinkomst, kan
Malmé stad besluta att minska stédet med ett uppskattat inkomstbelopp som
motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.
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3. Pensionsbhestammelser enligt OPF-KR 26

Pensionsbestdammelserna enligt OPF-KR 26 galler alla fértroendevalda med
undantag av dem som vid tilliradet av uppdrag i Malmé stad har ratt att uppbara
pension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos
Malmo stad, eller har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven éalder.
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR 26 &nda ska gélla, och
bestammer i sa fall villkoren for detta.

3.1 Avgiftsbestamd alderspension

Malmoé stad satter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den fértroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, till en pensionsbehallning i kommunens
balansrakning. Pensionsbehallningens varde 6kas arligen med
inkomstbasbeloppets utveckling. Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar mindre
an 3 procent av inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter
intjanandet i stallet for att sattas av till en pensionsbehallning. Belopp understigande
250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 31,5 procent.
Pensionsavgifterna galler intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

Utbetalning

Utbetalning far tidigast pabdrjas fran den tidpunkt da den fértroendevalde enligt 58
kap. 1§ Socialférsakringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allman pension, minus
tva ar. Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den
fértroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdékan om utbetalning
av pensionsbehallningen, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Om utbetalning inte pabdorjats eller ansdkan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder
plus 12 manader pabdrjas utbetalning vid denna tidpunkt.
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3.2 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den fértroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds
dodsfall. Den fértroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ansékan om uttag.

3.3 Familjeskydd

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
familjeskydd. Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldes dddsfall.

3.4 Sjukpension

Sjukpension utbetalas till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid och som pa grund av ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning avgar fran
uppdraget fére mandatperiodens utgang.

Fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i
270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om
sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd
upphor om den fortroendevalde tilltrader en anstélining eller annat uppdrag, forenat
med pensionsratt. Under tid med sjukpension fortsatter Malmo stad att avsatta
pensionsavgifter for alderspension.
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4. Pensionsbestammelser enligt PBF

Bestammelser enligt PBF galler for fortroendevald som tilltratt ett uppdrag som hel-
eller deltidspolitiker i Malmo stad fore valet 2014 med undantag av dem som vid
tilltradet av uppdrag i Malmd stad har ratt att uppbara pension enligt
Pensionsreglemente for kommunala fértroendevalda, PRF-KL eller annat
motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag hos Malmé stad, eller har uppnatt 65
ars alder. For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ar minst 12 ar.
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att PBF dnda ska galla, och
bestdmmer i sa fall villkoren for detta.

4.1 Alderspension

Ratt till alderspension har fértroendevald som avgar tidigast manaden han eller hon
fyller 65 ar eller fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension
enligt PBF. Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det
pensionsgrundande uppdraget. Det avsatts ingen pensionsavgift da
alderspensionen ar formansbestamd och berdknas pa uppdragstidens langd och
den pensionsgrundande inkomsten.

4.2 Sjukpension

Sjukpension utbetalas till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid och som pa grund av ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning avgar fran
uppdraget fére mandatperiodens utgang.

Fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i
270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om
sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd
uppho6r om den fortroendevalde far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsratt.
Sjukpensionen ska samordnas med socialférsakringsformaner och férvarvsinkomst.

4.3 Visstidspension

Ratt till visstidspension har fortroendevald som vid avgangen har fyllt 50, men inte
65 ar, och avgar vid mandatperiodens slut eller har innehaft sitt uppdrag i minst 36
kalendermanader eller innehaft uppdrag under tva pa varandra féljande
mandatperioder.

Visstidspensionen samordnas med férvarvsinkomst. Enligt beslut av
pensionsmyndigheten den 27 oktober 2010 undantas 14 000 kr per manad av
forvarvsinkomsten fran samordning. Fértroendevald som beviljats visstidspension
ska inlamna inkomstuppgift till KPA.
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4.4 Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen,
kompletterande ankepension och barnpension i samband med fértroendevalds
dodsfall. Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalde
innehar sitt uppdrag och under tid med ratt till alderspension, sjukpension eller
visstidspension enligt PBF.

4.5 Livranta

Livranta utges till fortroendevald vid 65 ar, om den fértroendevalde vid avgang
innehaft ett pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar och vid avgangstillfallet inte
fyllt 50 ar och darmed inte haft ratt till visstidspension.

5. Avgangsbestammelser enligt PBF

Ratt till avgangsersattning har fértroendevald som vid avgangen inte har fylit 50 ar
och avgar vid mandatperiodens slut eller har innehaft sitt uppdrag i minst 36
kalendermanader eller innehaft uppdrag under tva pa varandra féljande
mandatperioder.

Avgangsersattning utbetalas beroende pa uppdragstid och alder vid avgangen och
dock langst 5 ar. Under forsta utbetalningsaret ar ersattningen 80% av arsarvodet
vid avgangen och darefter ar ersattningen 70% av arsarvodet. Avgangsersattning
samordnas med forvarvsinkomst. Enligt beslut av pensionsmyndigheten den 27
oktober 2010 undantas 14 000 kr per manad av férvarvsinkomsten fran samordning.
Fortroendevald som beviljats avgangsersattning ska inlamna inkomstuppagift till
Stadskontoret.

6. Omstallningsvederlag

Omstallningsvederlag utges till fortroendevald som omfattas av PBF eller tidigare
gallande pensionsbestammelser och som haft ett uppdrag pa minst 40% av ett
heltidsuppdrag och fullgjort fértroendeuppdraget under minst 12 manader i Malmo
stad.

Omstallningsvederlag utges under hdgst fyra manader beroende pa uppdragstid och
med ett belopp motsvarande den fértroendevaldes manadsarvode omedelbart fére
avgangstillfallet. Omstallningsvederlaget utges inte under den tid da visstidspension
eller avgangsersattning utbetalas.

Gallande bestammelser om omstaliningsvederlag beslutades i Kommunfullmaktige
den 24 april 2014.
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